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Tasa-arvolaki

pahkindankuoressa

Tasa-arvolain tarkoituksena on

= estii sukupuoleen perustuva viliton ja vililli-
nen syrjinta

= edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa ja

= parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

Laki ei koske

= kirkon ja muiden uskonnollisten yhdyskuntien
uskonnonharjoitukseen liittyvii toimintaa

* lain nojalla ei voida puuttua perheen sisiisiin
asioihin eikd ihmisten yksityiselimain.

= Lain virallinen nimi on Laki naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta.

Miksi tasa-arvolakia

tarvitaan

Naisten ja miesten oikeudet ja velvollisuudet ovat
yleensi lakien mukaan samanlaiset. Naisten ja
miesten asema on kuitenkin kiytinndssi eri eli-
minalueilla erilainen. Ero nikyy varsinkin tyoeli-
missi: naiset ovat yleensi huonommin palkattu-
ja, heikommassa ammattiasemassa ja heidin
mahdollisuutensa edeti tydssiin ovat kehnom-
mat. Nami erot ovat pysyneet varsin samanlaisi-
na, vaikka yhteiskunnassa on muuten tapahtunut
viime vuosikymmenini suuria muutoksia.

Tyomarkkinat ovat jakautuneet miesten ja
naisten aloihin. Vain 15 prosenttia suomalaisista
tyoskentelee aloilla, joilla on suunnilleen saman
verran naisia ja miehii.

Naisten tyossikdynti on Suomessa lihes yhti
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yleistd kuin miesten. Vuonna 2003 kuului tyoikii-
sistd (15-64-vuotiaista) naisista noin 72 prosent-
tia ja miehistd noin 76 prosenttia tyévoimaan.

Huolimatta tasa-arvolaista, EU-lainsdadan-
nosti ja kansainvilisistid sopimuksista sama palkka
samasta tai samanarvoisesta tydsti ei ole toteutu-
nut. Kaikista palkansaajista naisten ja miesten
palkkaero on edelleen noin 18 prosenttia miesten
hyviksi. Tydmarkkinoiden kahtiajakautuminen
sukupuolen perusteella, tyckokemus tai koulutus
eivit yksin selitd palkkaeroja — palkkaerot johtu-
vat siis myos sukupuolesta.

Tasa-arvon toteutuminen on yhteinen etu

Tasa-arvolain tavoitteena on, ettd naisten ja
miesten tasa-arvo toteutuisi kiytinnossi. Tasa-
arvon saavuttaminen on koko yhteiskunnan edun
mukaista. Kun naiset ja miehet voivat osallistua
tasavertaisesti yhteiskunnan eri tehtiviin, kansan
henkiset voimavarat tulevat tehokkaimmin kiyt-
t66n yhteiseksi hyviksi ja eri ihmisten tarpeet
parhaiten huomioon otetuiksi.

Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus edel-
lyttds, ettd tasa-arvo toteutuu ja sukupuoleen
perustuva syrjinti estetidin kaikilla yhteiskunta-
elimin aloilla ja ettd syrjitylle taataan tehokas
oikeussuoja. Tasa-arvolailla pyritiin erityisesti
parantamaan naisten asemaa tyoelimissa.

Tasa-arvolaki on soveltamisalaltaan yleinen
— sukupuoleen perustuva syrjinti on sen mukaan
kielletty kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa
ja kaikilla elimanalueilla, joita ei nimenomaan ole
jatetty lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Euroopan unionin jdsenend Suomea sitovat
EU:n perustamissopimukset, tasa-arvodirektiivit
ja yhteison oikeuskiytinto.
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Tasa-arvolakia on uudistettu

Tasa-arvolaki tuli Suomessa voimaan 1.1.1987
(609/86). Lakiin on sen jilkeen tehty joitain
muutoksia, merkittidvimmit vuosina 1992
(624/92), 1995 (206/95) ja 2005 (232/2005).
Vuonna 1992 laissa selkiytettiin vilillisen syrjin-
nin seki raskauteen ja vanhemmuuteen perustu-
van syrjinnin kieltoja. Vuonna 1995 lakiin lisittiin
kiintiosdinnos seki tasa-arvosuunnittelua koskeva
velvoite. Vuoden 2005 tasa-arvolain muutoksen
piitavoitteena oli EU:n direktiivien toimeenpano
suomalaisessa lainsdidanndssi, tasa-arvosuunnit-
telun tehostaminen ja sen tuloksellisuuden lis4a-
minen sekid samapalkkaisuuden edistaminen.

Mita laki vaatii viranomaisilta

Tasa-arvon edistiminen on viranomaisen virka-
velvollisuus. Velvoite koskee kaikkia viranomaisia,
niin valtion kuin kuntienkin palveluksessa olevia.
Tasa-arvon edistimisvelvollisuus pitee kaikilla
toimialoilla, yhti hyvin esimerkiksi tietoliikenteen
ja yhdyskuntasuunnittelun aloilla kuin sosiaali-,
terveys- ja opetustoimessa tai lain valvonnassa.
Viranomaisen vastuulla olevan tasa-arvon
edistimisen tulee olla tavoitteellista ja suunni-
telmallista. Hallintoa on kehitettivi niin, etti
tasa-arvon huomioon ottamista varten luodaan ja
vakiinnutetaan tarpeelliset menettelyt ja kiytin-
not. Titd kutsutaan tasa-arvon edistimisen valta-
virtaistamiseksi. Valtavirtaistamisen avulla pyri-
tiin siihen, etti naisten ja miesten olosuhteet ja
intressit otetaan oikeudenmukaisesti huomioon.
Tihan pyritiin mydos silla, ettd valtion ja kuntien
viranomaisten toiminnan vaikutuksia yhteiskunta-
elimin eri alueilla arvioidaan erikseen naisten ja
miesten kannalta. Hallituksen tasa-arvo-ohjelma
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vuosille 2004-2007 velvoittaa ministerioiti ja
niiden alaista hallintoa toteuttamaan tasa-arvon
edistimisen valtavirtaistamisen. Ne samoin kuin
kunnat ja kuntien yhteistoimintaelimet voivat
laatia ja toteuttaa myos ns. toiminnallisia tasa-ar-
vosuunnitelmia lain edellyttimien henkil6stépo-
liittisten tasa-arvosuunnitelmien ohella.

Tasa-arvon edistimisen valtavirtaistaminen
merkitsee siti, ettd tasa-arvon edistimispyrkimys
otetaan huomioon esimerkiksi asioiden valmiste-
lussa, toimeenpanossa, seurannassa ja arvioinnissa,
lainvalmistelussa, tulosohjauksessa ja talousar-
vioissa. Valtion ja kuntien viranomaisten tulisi
kehittii ja ottaa kiyttdon tasa-arvon edistimiseen
soveltuvia tydvilineitd, joita ovat esimerkiksi su-
kupuolivaikutusten arviointi, tasa-arvon tilaa ku-
vaavat mittarit tai kuulemiset. Viranomaisten on
myos harkittava, miten tasa-arvon edistiminen ja
seuranta organisoidaan kussakin toimielimessa.

Vuoden 2005 lakiuudistuksessa tasa-arvon
edistiminen ulotettiin palveluiden saatavuuteen
ja tarjontaan. Palveluiden tarjonnalla tarkoitetaan
viranomaisen ja yksityisen tuottamia palveluita,
joita valtio- tai kuntaviranomainen tarjoaa julki-
sina palveluina kuten esimerkiksi sosiaali-, koulu-
tus-, kulttuuri-, tydvoima-, liikenne- ja vapaa-ajan
palveluita. Siinnos koskee seki lakisidteisen etti
harkinnanvaraisen palvelun tarjontaa. Palveluiden
tarjonnassa tulee ottaa tasapuolisesti huomioon
seki naisten etti miesten tarpeet, arvostukset ja
kiinnostuksen kohteet.

Kiintiot ja tasapuolisen edustuksen
periaate

Tasa-arvolain yhteni perustavoitteena on, etti
naiset ja miehet voivat tasaveroisesti osallistua yh-
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teiskunnan eri alojen toimia koskevaan suunnitte-
luun ja paitoksentekoon.

Valtionhallinnon komiteoissa, neuvottelukun-
nissa, tyoryhmissi ja muissa vastaavissa valmiste-
lu-, suunnittelu- ja paitoksentekoelimissi samoin
kuin kunnallisissa ja kuntien vilisen yhteistoi-
minnan toimielimissi tulee olla seki naisia ettid
miehii kumpiakin vihintiin 40 prosenttia. Tami
sdinnds ei koske kunnanvaltuustoja.

Kunnallisia toimielimii ovat kuntalain 17 §:

n mukaan valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot,
johtokunnat ja niiden jaostot seki toimikunnat.
Tasa-arvolain kiintiosiinnoksessi ei ole tarkem-
min miiritelty, mitd kunnallisella toimielimelld
tarkoitetaan lukuun ottamatta kunnanvaltuuston
jattamistd kiintiovaatimuksen ulkopuolelle. Korkein
hallinto-oikeus on todennut, etti kiintiosdinnoksen
tarkoittamia kunnallisia toimielimii voivat joissakin
tapauksissa olla muutkin kuin kuntalain 17 §:ssi
luetellut toimielimet, esimerkiksi tyéryhmit.

Kiintiosidannos koskee myos kuntien vilisen yh-
teistoiminnan toimielimia kuten esimerkiksi kun-
tayhtymin yhtymaivaltuustoja, yhtymikokouksia
ja yhtymihallituksia sekd kuntien yhteisii toimie-
limii, esimerkiksi lautakuntia, johtokuntia, toimi-
kuntia ja seutuyhteistyéneuvottelukuntia. Useissa
tapauksissa kukin kunta valitsee suoraan kuntien
vilisen yhteistoiminnan toimielimen jisenet, esi-
merkiksi kuntayhtymin yhtymavaltuuston ja kun-
talain 77 §:ssi tarkoitetun yhteisen toimielimen.
Kuntien vilisilli neuvotteluilla tulee etukiteen var-
mistaa, etti toimielimen lopullinen kokoonpano on
tasa-arvolain kiintisdannoksen mukainen.

Toimielinten asettamista valmistelevan vi-
ranomaisen tehtivini on huolehtia siitd, ettid
kiintiosdinnostid noudatetaan. Kiintiésiannos
koskee seki jdsenii ettd varajisenid, kumpienkin
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kokoonpanoa erikseen. Jo ehdokasasetteluvaihees-
sa on otettava huomioon, etti vaatimus molem-
pien sukupuolten edustuksesta voidaan tiyttia.
Viranomaisen ja niiden tahojen, jotka ehdokkaita
nimeivit, on mahdollisuuksien mukaan ehdotet-
tava sekd naista ettd miesti jokaista jisenpaikkaa
kohden. Alla olevassa taulukossa on esitetty nais-
ten ja miesten vihimmaismaiirit eri kokoisissa

toimielimissi:
. Naisia, miehia, . Naisia, miehia,

Jasenia s Jasenid R
vahintdan vahintdan

2 | Il 5

3 | 12 5

4 2 13 6

5 2 14 6

6 3 15 6

7 3 16 7

8 4 17 7

9 4 18 8

10 4 19 8

20 8

Jos julkista valtaa kiyttivilla toimielimells,
virastolla, laitoksella tai kunta- tai valtioenemmis-
toiselld yhtislla on hallintoneuvosto, johtokunta
tai muu luottamushenkildistd koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessi tulee olla tasapuolisesti
sekd miehid ettd naisia. Julkisia tehtivid on dele-
goitu my®s muiden kuin viranomaisten hoidetta-
vaksi. Jos vililliseen julkiseen hallintoon sisiltyy
julkisen vallan kiyttoid tulee tasapuolisuussiinto
sovellettavaksi.

Tasapuolisuussiintdi sovelletaan my6s valtio-
ja kuntaenemmistoisten yhtididen luottamushen-
kiloista koostuviin johto- ja hallintoelimiin. Tasa-
puolisuussiintdi sovelletaan niiden luottamus-
henkildiden valintaan, joista viranomainen paittii
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yhtiokokousedustajiensa kautta, jollei erityisisti
syisti muuta johdu.

Lain tasapuolisuus- ja kiintidsdannoksisti voi-
daan poiketa vain erityisesti syysti. Erityinen syy
on esimerkiksi, ettei niissa virka- tai tyotehtivissa,
joista johtoelimiin nimitetiin, ole naisia tai miehii.

Tasa-arvon edistiminen koulutuksessa

Lain mukaan naisille ja miehille on jirjestettivi
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatil-
liseen kehitykseen. Velvoite koskee kaikkia niiti
viranomaisia, oppilaitoksia, tydnantajia ja ammat-
tijarjestoji, jotka jarjestiavit koulutusta.

Opetuksen, tutkimuksen seki oppiaineis-
tojen on tuettava tasa-arvoa. Tami merkitsee,
ettd opetusta tai oppimateriaalia ei saa kiayttia
ennakkoluulojen tai kaavamaisten perhe- ja tyo-
elimii koskevien sukupuoliroolien ja -jakojen
luomiseen tai yllipitimiseen. Tilti osin tasa-
arvon edistimisvelvoite koskee erityisesti niiti
viranomaisia, jotka vastaavat opetusta koskevista
peruslinjauksista ja opetuksen kehittimisesti, vii-
me kidessi my6s opettajia.

Koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittivi
purkamaan ajattelutapoja ja kiytintoji, jotka
ohjaavat valitsemaan koulutuksen ja ammatin
kaavamaisesti sukupuolen mukaan. Velvoite kos-
kee kaikkia koulumuotoja ja —asteita, erityisesti
kuitenkin opinto-ohjausta ja ammatinvalinnan-
ohjausta. Opettajankoulutuksessa on kiinnitetta-
vi huomiota sithen, miten koulun kiytinnét ja
opettajien oma toiminta vaikuttavat oppilaiden
kisityksiin tytdille ja pojille sopivista ammateista
ja koulutusaloista.
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Tasa-arvon edistaiminen tyopaikalla

Jokaisella tyonantajalla on lain mukaan yleinen
velvollisuus edistia tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tdmi koskee yhti hyvin jul-
kisia kuin yksityisii tyonantajia seki tydvoimaa
toiselta vuokraavia tydnantajia (kiyttijdyritys)
tyontekijoiden lukumaiirista riippumatta. Tyonte-
kijoiden kokemus tasapuolisesta ja oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta on tirkei tydymparistotekija
ja lisdd tyoviihtyvyytti.

Tyonantajan on toimittava siten, ettd avoimiin
tyopaikkoihin ja tehtiviin hakeutuu seki naisia etti
miehii. Tyénantajan on edistettivi naisten ja mies-
ten sijoittumista tasapuolisesti erilaisiin tehtiviin
ja luotava heille yhtildiset mahdollisuudet edeti
urallaan, esimerkiksi koulutuksen ja urasuunnitte-
lun avulla. Tyohonotossa tai tyontekijoiti koulu-
tukseen valittaessa ei saa suosia toista sukupuolta
olevia esimerkiksi siten, ettd piiasiallisesti vain
heille suunnitellaan uraa esimiestasolla. Tyoehtoja
ja erityisesti palkkausta maiiriteltiessi on edistetti-
vi naisten ja miesten tasa-arvoisuutta. Tydoloja on
kehitettivi siten, ettd ne sopivat yhti hyvin naisille
kuin miehille. Naisten ja miesten tyoelimin ja per-
he-elimin yhteensovittamista on myos pyrittivi
helpottamaan. Tissd yhteydessi on kiinnitettivi
erityisti huomiota tydjirjestelyihin. Tyénantajan
on my®s toimittava niin, ettd ennakolta ehkiistiin
sukupuoleen perustuva syrjinti.

Tyodnantaja ei voi torjua tasa-arvon edistimis-
velvoitteita asenteelliseen vastustukseen vedoten.
Esimerkiksi asiakkaiden odotukset tai omien
tyontekijoiden vastustus eivit saa estdi naisten ja
miesten tasa-arvoista kohtelua.
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Tyopaikan tasa-arvosuunnitelma

Jos tyénantajan palvelussuhteessa olevan henki-
16stén miird on sidnnodllisesti vahintian 30 tyon-
tekijdi, tydnantajan on laadittava tasa-arvosuun-
nitelma vuosittain yhteistydssi henkiloston kanssa
ja samoin vuosittain toteutettava sen mukaiset
toimet. Vaikka tasa-arvosuunnitelma laaditaan
vuosittain, se voi sisaltdd lyhyen ja pitkin tihtiayk-
sen tavoitteita.

Vuosittainen suunnitelma ja toteutus kos-
kevat erityisesti palkkausta ja muita tydsuhteen
ehtoja. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisillyttii
osaksi henkilosto- tai koulutussuunnitelmaa tai
tyosuojelun toimintaohjelmaa. Tasa-arvosuun-
nitelma sisiltia tasa-arvotilanteen selvityksen,
toimenpiteet ja edellisen vuoden suunnitelman
tulosten arvioinnin.

1. Selvitys. Selvitysti varten hankitaan tarpeelliset
tiedot tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Tasa-arvo-
tilanteen selvittiminen voi kohdistua esimerkiksi
hakumenettelyyn, naisten ja miesten sijoittumi-
seen eri tehtiviin, uralla etenemiseen, tydolosuh-
teisiin, henkildstokoulutukseen, osallistumiseen
tyoryhmityoskentelyyn, tyon- ja perheen yhteen-
sovittamismahdollisuuksiin kuten perhevapaiden
kayttoon ja niitid tukeviin tyojirjestelyihin, tys-
ilmapiiriin, tasa-arvoa koskeviin asenteisiin, joh-
tamiseen ja tyosuojeluun. Selvityksid laadittaessa
voidaan kiyttia seki tilastollisia ettd laadullisia
menetelmii. Tiarkeds on koota myés kokemuspe-
rdisti tietoa. Tietoja voidaan keritd myos analy-
soimalla tydpaikalla muutoinkin tehtivit esimer-
kiksi tyohyvinvointiselvitykset erikseen naisten ja
miesten nikokulmasta.
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Lain mukaan osana tasa-arvotilanteen selvit-
tdmistd on tehtivi kartoitus naisten ja miesten
palkoista (palkkakartoitus). Siti varten kiydiin
lipi kiytdssi olevat palkkausjirjestelmit ja niiden
soveltamiskiytinnot. Palkkakartoituksessa eritel-
ldin naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtiviin
ja naisten ja miesten tehtivien luokitus. Tdimin
jilkeen selvitetidin naisten ja miesten palkat ja
naisten ja miesten viliset palkkaerot.

Palkkakartoituksen tarkoitus on selvittis,
kohdellaanko naisia ja miehii palkkauksessa tasa-
arvoisesti ja kohdellaanko naisten ja miesten yhti
vaativia t6itd yhdenvertaisella tavalla. Tdmi edel-
lyttds sitd, ettd naisten ja miesten palkkoja vertail-
laan keskeniin. Kartoituksen tulee kattaa kaikki
tyonantajan palveluksessa olevat henkil6t, myés
osa-aikaiset ja miiriaikaiset tyontekijit. Naisten
ja miesten palkkoja ja palkkaeroja on tarpeen tar-
kastella ja verrata sekid ammattien/tehtivien sisil-
14 etti ammattien/tehtivien vililli. Jos tyontekijit
kuuluvat eri tydehtosopimusten piiriin, palkkoja
on tarpeen verrata my®ds yli tydehtosopimusrajo-
jen, koska samapalkkaisuusperiaate tulee toteut-
taa tyonantajakohtaisesti. Kaikki tyontekijit tulee
siis sisillyttid samaan palkkakartoitukseen.

Palkkoja kartoitettaessa tulee selvittii, miten
naisten ja miesten tyot sijoittuvat tyonantajan
kiyttimin arviointijirjestelmin mukaisille vaati-
vuustasoille tai muun yrityksessi kiytossi olevan
palkkaryhmittelyn mukaisiin ryhmiin. Koska
tasa-arvolainsiidianto edellyttis, ettd samoissa ja
samanarvoisissa toissi maksetaan samaa palkkaa,
on tarpeen arvioida siti, onko tosiasiassa yhti vaa-
tivat tyot sijoitettu palkkauksessa samalle tasolle.
Samanarvoisten téiden maiirittelyssi on suositel-
tavaa kiyttii erityisti tehtivien vaativuuden arvi-
ointijirjestelmaa.
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Naisten ja miesten palkkaus ja palkkaerot on
eriteltivi kaikkien palkanosien osalta erikseen,
koska jokaisen palkanosan, niin tyokohtaisen pal-
kanosan kuin my®6s erilaisten palkanlisien (kuten
henkilokohtaiseen suoriutumiseen ja pitevyyteen
perustuvien lisien ja tulospalkkioiden) tulee olla
erikseen syrjimittomia. On tirkei selvittida, mille
tyontekijaryhmille erilaisia palkanlisii annetaan ja
miten lisit jakaantuvat naisten ja miesten kesken
tyontekijaryhmien sisalla.

Jos palkkakartoituksessa havaitaan palkka-
eroja naisten ja miesten vililld, on palkanosittain
selvitettidvi, mistd palkkaerot johtuvat. On myés
arvioitava, voidaanko palkkaerojen perusteita
pitii tasa-arvolainsiidinnon nikokulmasta pe-
rusteltuina eli ovatko ne tasa-arvolainsiadanndssi
tarkoitettuja hyviksyttivii syitid palkkaeroille.

Perusteettomien palkkaerojen esiin saaminen
edellyttidi naisten ja miesten palkkojen vertaamista
ja palkkaerojen syiden selvittimisti tyontekija-
ryhmissi ja my®ds yksilotasolla. Palkkakartoitus on
laadittava niin, etteivit palkkasummat ole yhdistet-
tivissd yksittdisiin tyontekijoihin. Niin ollen yksit-
tiisen henkilon palkka ei saa ilmeti lopullisesta sel-
vityksestd. Tdmi ei pide valtio- ja kuntasektorilla,
joissa tyontekijoiden palkat ovat julkisia.

2. Toimenpiteet. Selvityksen pohjalta tydnantaja
ja henkiloston edustajat paittivit yhteistydssi,
mihin toimiin tasa-arvon edistimiseksi on ryhdyt-
tivi. Sovitaan myos tavoitteista, keinoista ja aika-
taulusta sekd seurannan menetelmisti. Lain mu-
kaan on esitettivi toimenpiteet tasa-arvon edisti-
miseksi, muun muassa palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi. Jos on havaittu perusteettomia
palkkaeroja, esitetiin keinot niiden oikaisemiseksi
seki kuinka toimenpiteiden toteutusta seurataan.
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Seurannasta sopiminen on tarpeen tulosten arvi-
oinnin pohjaksi.

3. Arvio. Arvio koskee edellisen vuoden suun-
nitelman toteuttamista ja saavutettuja tuloksia.
Tulosten arvioiminen antaa tirkedi tietoa muun
muassa siitd, kuinka erityisesti palkkausta korjaa-
vat mekanismit toimivat ja missi on kehittimisen
varaa. Arvio on hyddyksi tuloksekkaan toiminnan
edelleen kehittimisessi. Arviota kiytetiin myos
seuraavan vuoden suunnitelman pohjana.

On tirkeis, ettd tyopaikalla seurataan tarkoin
palkkajoustavuuden lisidmisen ja palkkausjirjes-
telmien kehittimisen vaikutuksia palkkauksellisen
tasa-arvon kehitykseen ja vaikutetaan kehitykseen
siten, ettd naisvaltaisten tehtivien vaativuus ja
ne ominaisuudet, jotka naisilla ovat vahvempia,
saavat palkkausjirjestelmissi asianmukaisen mer-
kityksen. Palkkauksen tulee reagoida seki naisten
ettd miesten tydssi tapahtuviin muutoksiin siten,
ettd tyon maiirillinen lisiys ja vaativuustason
nousu nikyvit myos palkassa.

Tyonantajalla on vastuu siitd, ettd suunnitel-
ma vastaa tasa-arvolain vaatimuksia ja sisiltii
my®ds erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtiviin ja palkkakartoituksen. Tyénantaja- ja
tyontekijiosapuoli voivat yhdessi sopia paikalli-
sesti siitd, ettd tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyvi
selvitys piivitetdin vuosittaisen tarkastelun sijasta
vihintiin kerran kolmessa vuodessa.

Tasa-arvosuunnitelma oppilaitoksessa

Eduskunta sisillytti vuonna 2005 uudistettuun
tasa-arvolakiin velvoitteen tasa-arvosuunnitel-
man laatimisesta oppilaitoksissa. Oppilaitoksilla
tarkoitetaan muun muassa lukioita, ammatillisia
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oppilaitoksia, yliopistoja ja ammattikorkeakouluja
seki kansan-, kansalais- ja tydvienopistoja. Suun-
nitelma laaditaan vuosittain yhteistyossi henkilos-
ton ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Sddnnosti
ei sovelleta peruskouluihin eikd hyvin lyhytkes-
toista opetusta antaviin oppilaitoksiin. Tasa-arvon
edistiminen peruskouluissa ja sielld ilmenevit
tasa-arvo-ongelmat tulee hoitaa perusopetuslain
mukaisten valtuuksien ja opetussuunnitelmien
puitteissa. Tasa-arvosuunnitelman painopisteini
laki mainitsee tasa-arvon toteutumisen opiskelija-
valinnoissa, opetuksen jirjestimisessi, opintosuo-
ritusten arvioimisessa seki seksuaalisen hiirinnin
ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hiirinnin
ehkiisemisessi ja poistamisessa.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma kisittai
selvityksen tasa-arvotilanteesta ja ongelmista,
toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimen-
piteet seki arvion aikaisemman suunnitelman
toteuttamisesta ja tuloksista. Oppilaitoksen tasa-
arvosuunnitelma laaditaan vuosittain. Oppilaitok-
set ovat velvollisia muiden tyépaikkojen tapaan
laatimaan my®s henkildstopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, jos niissi tyoskentelee vihintiin
30 tyontekijaa.

Sukupuoleen perustuva syrjintd on

kiellettya

Viliton ja vilillinen syrjinta

Tasa-arvolaissa mairitelldan, mitd tarkoitetaan
vilittomilli ja vililliselld syrjinnilld sukupuolen
perusteella ja kielletiin molemmat syrjinnin
muodot. Kielto koskee lain koko soveltamisalu-
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etta: kaikkia yhteiskuntaelimin alueita ja kaikkia
tilanteita, joissa syrjintii voi esiintyi.

Vilitontd syrjintdd on naisten ja miesten aset-
taminen eri asemaan sukupuolen vuoksi eli suo-
raan sen perusteella, ettd he ovat naisia tai miehia.
Syrjintdd on my0s naisten ja miesten asettaminen
eri asemaan raskaudesta tai synnytyksesti joh-
tuvasta syysti. Vertailukohteena voi olla myos
aiemmin vallinnut tilanne, kunhan henkil6t ovat
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Viilillistéi syrjintéici koskeva syrjintiolettama
syntyy, jos henkil6t asetetaan eri asemaan sellai-
sen sadnnoksen, perusteen tai kiytinnon nojalla,
joka vaikuttaa sukupuoleen nihden neutraalilta,
mutta jonka vaikutuksesta henkilét voivat tosiasi-
allisesti joutua epiedulliseen asemaan sukupuo-
lensa perusteella. Syrjintiolettama syntyy myos,
jos henkild asetetaan eri asemaan vanhemmuuden
tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Til-
16in my®s samaa sukupuolta olevien henkiliden
kohtelua voidaan verrata toisiinsa.

Vililliseen syrjintiin liittyy laissa ns. oikeutta-
misperiaate. Sen mukaan menettelyi ei ole pidet-
tivi syrjintini, jos silld pyritian hyviksyttiviin
tavoitteeseen ja valitut keinot ovat viliaikaisia ja
niitid on pidettivi aiheellisina ja tarpeellisina ti-
hin tavoitteeseen paisemiseksi.

Syrjinnin kieltoja on tulkittava niin, ettd ne
kattavat myos transihmisten syrjinnin. Kyseisten
henkildiden ihmisoikeuksien toteutumisen kan-
nalta on tirkeii, ettd heitd suojataan syrjinnilti.

My®és kisky tai ohje harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintii on tasa-arvolaissa tarkoitet-
tua, kiellettyi syrjintia.
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Seksuaalinen hairinta ja hdirintd
sukupuolen perusteella

Syrjinnin kielto kattaa myds seksuaalisen hairin-
nin ja hidirinndn sukupuolen perusteella. Hairinti
loukkaa yksilon oikeutta henkilokohtaiseen va-
pauteen ja itsemaaraamiseen.

Seksuaalinen hdirintd voi ilmetd ainakin seuraavin

tavoin:

= sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

= hirskit puheet, kaksimieliset vitsit seki vartaloa,
pukeutumista, tai yksityiselimii koskevat huo-
mautukset tai kysymykset,

= pornoaineistot, seksuaalisesti virittyneet kirjeet
tai puhelinsoitot,

= fyysinen koskettelu,

= sukupuoliyhteytti tai muuta sukupuolista
kanssakiymisti koskevat ehdotukset tai vaati-
mukset,

® raiskaus tai sen yritys.

Sukupuolinen huomio muuttuu hiirinnaksi, jos

sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut ilmaisee

pitdvinsi sitd loukkaavana tai vastenmieliseni.
Hiiirintdi sukupuolen perusteella on ei-toivot-

tua kiytdstd, joka perustuu sukupuoleen, mutta

ei ole seksuaalista luonteeltaan. Se voi ilmeti esi-

merkiksi seuraavin tavoin:

* halventava puhe toisesta sukupuolesta

= toisen sukupuolen alentaminen.

= tyopaikka- tai koulukiusaaminen, kun se perus-

tuu kiusatun sukupuoleen.
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Tyonantajan, oppilaitoksen tai etujirjeston lai-
minlyontii tyontekijiin, oppilaaseen tai jiseneen
kohdistuvan hiirinnin poistamiseksi on myos
pidettivi syrjintini.

Mika ei ole syrjintda

Raskaana oleviin tai synnyttineisiin naisiin kohdis-
tuva erityinen suojelu tai asevelvollisuuden sdati-
minen vain miehille eivit tasa-arvolain mukaan ole
syrjintii. Muu yhdistys kuin varsinainen tydmark-
kinajirjesto ei syyllisty syrjintidan hyviksyessidin
jasenikseen vain naisia tai miehii, jos niin mairi-
tian yhdistyksen sidannoissi. Jos yhdistys on muu
ammatillista edunvalvontaa harjoittava jirjesto,
edellytetiin lisiksi, etti jirjestd pyrkii tasa-arvolain
tarkoituksen toteuttamiseen. Syrjintii ei myoskiin
ole, jos tasa-arvosuunnitelmaan perustuen viliai-
kaisin toimin pyritiin parantamaan heikommassa
asemassa olevan sukupuolen asemaa.

Syrjintd tyoeldmdssd, oppilaitoksissa

ja etujarjestoissa on kiellettya

Tyoelama

Tyoelaman syrjintdkiellot

Yleisten syrjintikieltojen lisiksi tasa-arvolaki maa-
rittelee erikseen, miki on syrjintii tydelimissi.

Syrjintia tydeldmaissi voi lain mukaan ilmeta

= tyohonotossa

= valittaessa tyontekijoiti eri tehtiviin tai
koulutukseen
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tyooloissa, palkkauksessa ja muissa palvelussuh-
teen ehdoissa

= sukupuolisen hiirinnin ja ahdistelun
poistamisvelvoitteen laiminlyonnissi
tyoolosuhteiden tai -ehtojen heikentimisessi
sen jilkeen, kun tyontekiji on vedonnut tasa-ar-
volain mukaisiin oikeuksiinsa

irtisanomisissa tai lomautuksissa.

Syrjinta raskauden perusteella

Sukupuoleen perustuvaa syrjintii on eri ase-
maan asettaminen raskaudesta tai synnytyksesti
johtuvasta syysti taikka eri asemaan asettaminen
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Tyonantaja ei saa tydhonottotilantees-
sa tai koulutukseen valitessaan syrjayttai henkilo
raskauden, synnytyksen tai perhevapaan vuoksi.
Tyontekijii ei saa nidistd syistd mydskiin irtisanoa
tai muutoin rajoittaa hinen palvelussuhteensa
kestoa tai sen jatkumista.

Kiytinnossi niilld sidnnoksilld on merkitysti
erityisesti mairiaikaisten palvelussuhteiden koh-
dalla. Tyonantaja ei esimerkiksi voi syrjayttii ras-
kaana olevaa tyonhakijaa valitessaan tyontekijii
miiriaikaiseen tydsuhteeseen. Miiriaikaista tyo-
suhdetta ei mydskiin voi rajoittaa kestimiin vain
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eika
maiiriaikaista tydsopimusta saa jattii raskauden
tai perhevapaan takia uusimatta, kun tyo jatkuu.

Syrjintd tyonhakijoiden valinnoissa

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta
valita tehtiviin parhaaksi katsomansa henkilo.
Laki pyrkii estimiin vain sen, etti tyontekiji
valittaisiin perusteettomasti sukupuolen mukaan
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syrjdyttimilld ansioituneempi henkild. Vastaavasti
laki pyrkii estimiin jomman kumman sukupuo-
len suosimisen silloin, kun valitaan tyopaikalla

jo tyoskentelevii tydntekijoitd koulutukseen tai
uusiin tehtiviin.

Kun tyénhakijoina on seki naisia ettd miehii,
tydnantajan on tehtivi ansiovertailu. Ansiovertai-
lussa keskeinen merkitys on tyonantajan etuka-
teen vahvistamilla valintaperusteilla. Yleensi kiin-
nitetdin huomiota tyénhakijoiden koulutukseen,
aikaisempaan tyokokemukseen seki sellaisiin
ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat
eduksi tehtidvin hoitamisessa ja voidaan siten kat-
soa lisdansioksi.

Tyonantaja voi — syyllistymitti syrjintiin
— valita tehtidviin nimenomaan miehen tai naisen,
jos sithen on tyon tai tehtivin laadusta johtuva
painava ja hyviksyttivi syy. Esimerkiksi teatteriin
voidaan hakea roolien edellyttimii miesniytteli-
jai tai tydsuhde voi olla niin henkilokohtainen,
kuten vanhuksen hoitaminen kotona, etti sithen
halutaan nimenomaan joko mies tai nainen.

Kaiken kaikkiaan vaaditaan yleisen mittapuun
mukaan hyviksyttivi syy, jos ansioituneinta hakijaa
ei valita. "Muu, hyviksyttivi seikka” viittaa henki-
lokohtaisessa soveltuvuudessa olevaan eroon vali-
tun ja valitsematta jiineen vililli. Tyonantajan teh-
tivini on osoittaa, ettd tillainen syy on olemassa.

Syrjinta palkkauksessa ja muissa
tyosuhteen ehdoissa

Tyonantajan menettely on syrjivii, jos tydnantaja
soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehto-
ja siten, ettd tyontekiji tai tyontekijit joutuvat
sukupuolen perusteella epiedullisempaan ase-
maan kuin tyonantajan palveluksessa samassa tai
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samanarvoisessa tyossi oleva muu tyontekiji tai
muut tyontekijit.

Palkkasyrjinnin kielto koskee kaikkia suori-
tuksia, jotka tyontekiji suoraan tai vilillisesti saa
tyonantajaltaan tyosti tai tehtivisti rahana tai
luontaisetuna. Syrjinnin kielto koskee myos mui-
ta palvelussuhteen ehtoja kuin palkkausta.

Jotta syntyy olettamus syrjinnisti palkkauk-
sessa, tyontekijin on kyettivi osoittamaan, etti
tyonantaja soveltaa hineen epiedullisempia palk-
kaehtoja kuin samaa tai samanarvoista tyota teke-
viin vastakkaista sukupuolta olevaan henkil6on
taikka ettd epiedulliseen asemaan joutuminen
palkkauksessa liittyy raskauteen, synnytyksesti
johtuvaan syyhyn, vanhemmuuteen tai perheen-
huoltovelvollisuuteen. Syrjintiolettamuksen ku-
motakseen tydnantajan on kyettivi niyttimiin
toteen, etti palkkaerot johtuvat muusta, hyvik-
syttivisti seikasta kuin tyontekijin sukupuolesta.

Samoilla t6illi tarkoitetaan toisiaan vastaa-
via tai lihes vastaavia toitd. Samanarvoisia tditd
tasa-arvolain mukaisessa merkityksessi voivat olla
myos keskeniin hyvin erilaiset ty6t. Arvioitaessa
ovatko tydt samanarvoisia, tulee kiinnittida huo-
miota tehtivien laatuun ja sisiltoon sekd niihin
vaatimuksiin, joita tyotehtivit tekijilleen asetta-
vat, samoin kuin ty6oloihin.

Kaikkien palkanosien tulee erikseen olla syr-
jimittomia. Jos tyontekijit tekevit samaa tai sa-
manarvoista tyota, tyon vaativuuteen perustuvien
palkanosien tulee olla yhti suuria. Myés erilaisten
palkanlisien tulee olla syrjimittémii ja palkanli-
sien kautta mahdollisesti tuleville palkkaeroille
tiytyy olla hyviksyttivi syy.

Tasa-arvolain mukaisen hyviksyttivin syyn
tulee aina olla asiallinen, materiaalinen peruste.
Esimerkiksi tyo- tai virkaehtosopimus taikka
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hallinnollinen miiriys ei sellaisenaan ole tillainen
syy. Hyviksyttivi syy palkkaeroille saattaa olla
esimerkiksi tyontekijin koulutus, ammattitaito,
aloitteellisuus ja tietyissi tapauksissa myos am-
mattitaitoisen tydvoiman niukkuudesta johtuva
kilpailutilanne. Mikili tydnantaja esittia palkka-
eroille hyviksyttivin syyn, on vield arvioitava,
selittdiko kyseinen syy palkkaeron kokonaisuu-
dessaan vaiko vain osan siitd.

Tyoéntekijoiden, joiden palkkoja verrataan,
ei tarvitse olla tydnantajan palveluksessa saman-
aikaisesti. Tyontekijin palkkaa voidaan verrata
myos esimerkiksi edeltdjin palkkaan.

Syrjinta tyon jarjestamisessa

Tyodnantaja syyllistyy syrjintiin, jos hin johtaa
tyotd, jakaa tydtehtivit tai muuten jirjestis tyo-
olot niin, etta tydntekija joutuu tai tyontekijit
joutuvat selvisti epidedullisempaan asemaan kuin
vastakkaista sukupuolta oleva tai olevat.

Tyon johtamiseen kuuluvat esimerkiksi tyo-
ajan kiyton ja tyon valvonta, tydtilojen jirjestely,
tyovilineiden jakaminen seki tydntekijian tehtivi-
en ja ammattitaidon kehittiminen.

Syrjintdd on esimerkiksi tydtehtivien jaka-
minen niin, etti yksitoikkoisimmat ja ikdvimmit
tyotehtivit annetaan vain toista sukupuolta ole-
ville. Syrjintii on esimerkiksi my®s, jos mahdolli-
suus tehdi ylitéita annetaan vain miehille tai vain
naisten tydaika muutetaan osa-aikaiseksi. Téiden
jakamisen merkitys korostuu varsinkin silloin, kun
tyotehtivien laatu ratkaisee mahdollisuudet edeti
uusiin, paremmin palkattuihin tehtiviin. Aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaalta palaavalla tyonteki-
jilld on tydsopimuslain perusteella oikeus palata
aikaisempaan tai sithen rinnastettavaan tyohon.
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Syrjinta irtisanomisissa ja lomautuksissa

Tyonantaja ei saa irtisanoa, purkaa tai muu-

toin lakkauttaa tyontekijin tai tyontekijéiden
palvelussuhdetta sukupuolen perusteella. Tyon-
tekijai ei myoskiin saa lomauttaa tai siirtii toi-
siin tehtiviin sukupuolen perusteella. Tyonantaja
ei saa kohdentaa edelld mainittuja toimenpiteiti
siten, ettd menettelylli rikotaan vilittomain tai
vilillisen syrjinnin kieltoja. My®os palvelussuhde-
laeissa siadetidin mm. raskaana ja perhevapaalla
olevien tyontekijéiden palvelussuhdeturvasta.

Tyonantajan vastatoimet ovat syrjintaa

Tasa-arvolaki kieltdi tyonantajaa ryhtymaista
minkiinlaisiin vastatoimiin, jos tyontekijd on
vedonnut tasa-arvolakiin. Vastatoimilla tarkoite-
taan henkilén asettamista epdedulliseen asemaan
esimerkiksi tyotehtivii tai tydehtoja muuttamal-
la, palkankorotusten poisjittimiselld, perusteet-
toman tydsuoritusten ja tydaikojen valvonnan
lisaamisella, kuormittamalla tyontekijai kohtuut-
tomilla lisitehtavilla taikka tyoaikojen ja lomien
jarjestimisen hankaloittamisella. Jyrkimmilldan
menettely ilmenee palvelussuhteen paittimiseni.

Vastatoimien kiellon suoja koskee tasa-arvola-
kiin vedonneen henkilén lisiksi todistajia ja hen-
kiloiti, jotka ovat avustaneet asiassa. Tyonantajan
vastatoimesta voi seurata hyvitys silloinkin, kun
se tapahtuu palvelussuhteen piittymisen jilkeen.
Tyonantajan velvollisuus edistii tasa-arvoa aktii-
visesti sisiltdd myos huolehtimisen siitd, etteivit
muut tyontekijit kohdista vastatoimia tasa-arvo-
lakiin vedonneeseen.
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Hairinta tyopaikoilla

Tyonantajan tulee huolehtia siiti, ettei tyontekiji
joudu tydelimissi seksuaalisen tai muun sukupuo-
leen perustuvan hiirinnin kohteeksi. Hiirinnin
kohteeksi joutuneen asiana on reagoida hiirintidan
ensi tilassa esimerkiksi kertomalla siiti tyonantajan
edustajalle tai luottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle tai tyotoverille. Hiirinnistd on ensisi-
jaisesti vastuussa hiiritsija itse. Vastuu hiirinnin
poistamisesta siirtyy tyénantajalle siini vaiheessa,
kun tydnantaja on saanut tiedon hiirinnisti.

Kun seksuaalista tai muuta sukupuoleen pe-
rustuvaa hiirintia on aihetta epiilld, tydnantajan
on ryhdyttivi tarpeellisiin toimenpiteisiin hii-
rinnin poistamiseksi. Toimet voivat sisiltid tyo-
tehtivien tai tydpaikkojen uudelleen jirjestelyn,
mutta niilli ei saa heikentii hiirityn asemaa. Vain
tyonantajalla on riittivin tehokkaat valtuudet
ja keinot ryhtyi toimiin hiirintidin syyllistyneen
osalta: hiiritsijille annettava huomautus, varoitus,
ja viime vaiheessa tydsuhteen irtisanominen tai
purku.

Jos hiirinti tai ahdistelu sisiltai fyysisen
koskemattomuuden tahallisen loukkauksen, asias-
sa voidaan soveltaa my®ds rikoslain pahoinpitely-
tai seksuaalirikoksia koskevia saannoksi.

Tyonantajan selvitys tyontekijille

Jos henkilo epiilee tulleensa syrjityksi tyo-
honotossa tai muuten tydelimissi, tydnantajan
on tyontekijin pyynnosti viipymaitti annettava
kirjallinen selvitys menettelyn perusteista.

On tirkeis, ettd syrjintdd epiilevd henkild
saa selvityksen tyonantajan ratkaisun perusteista.
Niin hin voi arvioida, onko asian kisittelyi ai-
heellista jatkaa ja mahdollisesti viedi se tuomio-
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istuimen kisittelyyn. Selvityksen saaminen karsii
tarpeettomia oikeudenkiynteji.

Kun kyseessi on tydhonottotilanne, selvi-
tyksesti on ilmettivi valituksi tulleen koulutus,
tyo- ja muu kokemus sekid muut valintaan vaikut-
taneet seikat. Valitun terveydentilasta tai muista
henkilokohtaisista oloista ei saa antaa tietoa ilman
hinen suostumustaan.

Kun on aihetta epiilld palkkasyrjintii,
tyontekijille on annettava tiedot hinen palk-
kauksensa perusteista ja muut valttimattomat
tiedot. My®s luottamusmiehelli tai muulla tyon-
tekijoiden edustajalla on itsendinen oikeus saada
palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittdisesti
tyontekijastid hinen suostumuksellaan tai tyonte-
kijaryhmasti, tai siten kuin alaa koskevassa tyoeh-
tosopimuksessa on sovittu, silloin kun on aihetta
epiilld palkkasyrjintdi sukupuolen perusteella.

Tyontekijan edustajan oikeudesta saada
palkkatietoja erdissa tapauksissa

Palkkasyrijintii epiilevin tyontekijin pyynnosti
luottamusmiehelld tai muulla tyontekijin edusta-
jalla on oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia
tietoja yksittaisesti tyontekijisti tasa-arvovaltuu-
tetulta silloin, kun epiilyyn on perusteltua aihet-
ta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot
edustajalle viimeistiin kahden kuukauden kulu-
essa pyynnon vastaanottamisesta.

Titid sddnnostd sovelletaan ainoastaan silloin,
kun yksittdinen tyontekiji ei ole antanut suostu-
mustaan tietojen luovuttamiseen ja luottamus-
miehelli ei ole muutoin oikeutta palkkatiedon
saantiin. Sdinnokselld on merkitysti yksityisen
sektorin tyontekijoiden kannalta, koska julkisel-
la sektorilla tyoskentelevien palkkatiedot ovat
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julkisia. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltiytyy anta-
masta vaadittuja tietoja, tyontekijin edustaja voi
saattaa asian tasa-arvolautakunnan kisiteltiviksi.

Oppilaitokset

Syrjintd oppilaitoksissa

Vuoden 2005 uudistuksessa tasa-arvolakiin lisit-
tiin uudet sdannokset syrjinnistd oppilaitoksissa
ja etujirjestoissd. Lainmuutoksella jo aiemmin
kielletyt syrjinnin muodot saatiin lain seuraa-
musten ja valvonnan piiriin my®6s oppilaitosten
ja etujirjestdjen osalta. Kiellettyi syrjintid on
henkilén asettaminen sukupuolen perusteella
muita epiedullisempaan asemaan muun muassa
opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessi tai
opintosuoritusten arvioinnissa.

Saidnnds koskee myos hiirintdd. Oppilaitoksen
tai muun yhteisén vastuu hiirinnin poistamiseksi
alkaa, kun sen vastuulliselle edustajalle on ilmoi-
tettu hdirinnistd. Oppilaitoksen tulee poistaa hii-
rinti kiytettivissiin olevin toimin. Oppilaitoksen
menettely katsotaan syrjinniksi, jos se laiminly6
timin velvollisuutensa. Hyvitysvastuu kohdistuu
oppilaitokseen tai opetusta jirjestiviin yhteisoon
siinikin tapauksessa, etti hiiritsija on yksittiinen
opettaja tai oppilas.

Syrjintikieltoa sovelletaan seka julkiseen
etti yksityiseen koulutuksen jarjestdjdin ja seki
yleissivistiviin ettd ammatilliseen koulutukseen.
Oppisopimuskoulutuksessa olevaan henkil6én
sovelletaan tietopuolisen opetuksen aikana oppi-
laitoksessa tapahtuvan syrjinnin kieltoja ja tyopai-
kalla annettavan koulutuksen aikana tyosyrjinnin
kieltoja koskevia sdinnoksia. Tassa tarkoitettua,
hyvitysseuraamuksen alaista syrjintikieltoa ei
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sovelleta peruskouluihin. Sen sijaan tasa-arvolain
syrjinnin yleiskiellot koskevat my®és niitd. Myos
peruskoulun oppilaalla on oikeus turvalliseen
opiskeluympiristéon. Sen toteuttaminen tapah-
tuu paitsi tasa-arvolain myos perusopetusta kos-
kevan lainsiidannon nojalla.

Oppilaitoksen selvitys opiskelijalle

Syrjintii epiilevilli on oikeus saada viipymitti
kirjallinen selvitys oppilaitoksen menettelysti. Jos
kyseessi on opiskelijavalinta, selvityksesti on kiy-
tidvi ilmi valintakriteerit. Opintosuoritusten arvi-
ointia koskevasta selvityksesti on ilmettivi arvi-
oinnin perusteet. Hiirinti4 epiiltiessi oppilaitok-
sen tehtivi on antaa selvitys siitd, mihin toimiin
on ryhdytty hiirinnin poistamiseksi. Selvitykseen
ei saa merkiti tietoa kenenkiin terveydentilasta
tai muista henkilokohtaisista oloista ilman timin

suostumusta.
Etujarjestot

Syrjinta etujirjestoissa

Kiellettyi syrjintia on henkilon asettaminen mui-
ta epiedullisempaan asemaan sukupuolen perus-
teella tydmarkkinajirjeston tai muun ammatillista
edunvalvontaa harjoittavan jirjeston toiminnassa,
jaseneksi paisyssi, etuuksissa tai muulla sellaisella
tavalla, jonka tasa-arvolain syrjinnin kiellot kat-
tavat. Etujirjeston menettelyi on esimerkiksi pi-
dettivi syrjintini, jos henkild joutuu seksuaalisen
tai sukupuoleen perustuvan hiirinnin kohteeksi
etujirjeston toiminnassa, jiseneksi padsyssi tai
tarjotuissa eduissa.

Etujirjeston vastuu alkaa siitd, kun hiirinta
on saatettu sen tietoon. Jirjestd on velvollinen
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poistamaan hiirinnin. Jirjeston menettely on
syrjintia vain, mikili sen toimivaltaiset edustajat
eivit ryhdy kiytettivissi oleviin toimiin hiirinnin
poistamiseksi. Sdinnos ei koske puhtaasti aatteel-
lisia jdrjestoja.

Syrjiva ilmoittelu on kiellettya

Tyo- ja koulutuspaikkailmoittelussa ei saa olla
syrjintdi. Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoit-
taa vain naisten tai miesten haettavaksi. [Imoi-
tus voidaan suunnata toiselle sukupuolelle vain
poikkeuksellisesti, jos painava, hyviksyttivi syy
edellyttia tyon luonteen vuoksi siihen joko mies-
td tai naista tai mikili kyseessi on viliaikainen
tasa-arvosuunnitelmaan perustuva ns. positiivinen
erityistoimi tasapuolisen henkilostorakenteen saa-
vuttamiseksi.

Tasa-arvolaki ei ulotu mainontaan. Syrjivii
mainontaa valvoo viranomaisena kuluttaja-asiamies.
Mainonnan eettinen neuvosto antaa lausuntoja sii-
ti, onko mainonta eettisesti hyviksyttivia mutta ei
mainonnan lainvastaisuudesta.

Hyvitys syrjinnasta

Tyontekijilld on oikeus vaatia tydnantajalta hyvi-
tystd, jos hanti on syrjitty tydelimissi sukupuo-
lensa perusteella. Vastaava oikeus on opiskelijalla,
jos hinti on syrjitty koulutuksessa, samoin etu-
jarjestdn toiminnassa syrjinnin kohteeksi joutu-
neella. Hyvitys on maksettava huolimatta siiti,
aiheutuuko syrjinnisti taloudellista vahinkoa,
silld hyvitys on luonteeltaan korvaus syrjinnin
aiheuttamasta loukkauksesta. Hyvityksen maksaa
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se, joka on rikkonut syrjinnin kieltoa, ja sen mia-
rd on vihintdin 3000 euroa (kesikuu 2005).

Hyvityksen tason mairittelyssi on lihdetty
siitd, ettd seuraamuksen tulee olla tehokas, jot-
ta syrjintdi kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa ja
varoittava, jotta se ehkiisisi syrjintii ennakolta.
Hyvityksen miird vahvistetaan yksittaistapauk-
sissa tuomioistuimessa loukkauksen laadun mu-
kaan. Sitd miiriteltiessd on otettava huomioon
muun muassa menettelyn toérkeys, esimerkiksi
onko syrjinta ollut jirjestelmallisti ja tietoista.
Hyvityksen suuruus riippuu my®s siiti, kuinka
tuntuvasti syrjinti vaikuttaa syrjittyyn henkil6on
tai hinen olosuhteisiinsa. Hyvitykselle ei ole
miiritty enimmiismaiirii, paitsi tydhonottoti-
lanteissa, jolloin hyvitys voi olla enintidin 15 000
euroa. Tuomioistuin voi alentaa hyvityksen
vihimmaiismiirii tai poistaa sen kokonaan, jos se
on kohtuullista rikkojan taloudellisen aseman tai
muiden syiden vuoksi.

Tyonantajan pyrkimykset estii toimintansa
vaikutukset voivat vaikuttaa hyvityksen mairiin.
Hyvitys voi jaadi vihaiseksi tai kokonaan tuomit-
sematta, jos tyonantaja esimerkiksi peruu irtisano-
misen tai jirjestia syrjitylle tyonhakijalle uuden
vastaavan tyopaikan.

Saadakseen hyvityksen loukatun henkilén on
vietivi asia syrjintikiellon rikkojan kotipaikan kiri-
jaoikeuden kisiteltdviksi. Loukatun on osoitettava,
ettd vastapuoli on rikkonut tasa-arvolain tyoelimii,
oppilaitoksen tai etujérjeston toimintaa koskevia
syrjintikieltoja. Loukatun ei kuitenkaan tarvitse
ndyttii, ettd toiminta olisi ollut tahallista. Jos tyon-
antaja tai oppilaitoksen tai etujirjeston edustaja
vetoaa siihen, ettd menettelyyn on ollut lain salli-
ma painava ja hyviksyttiva syy tai ettd menettely
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johtuu muusta, hyviksyttivisti seikasta kuin suku-
puolesta, hiinen on esitettivi tisti todisteet.
Hyvitysti on vaadittava kahden vuoden kulu-
essa syrjinnin kiellon rikkomisesta, poikkeuksena
tyohonotossa tapahtunut syrjintd, jossa mairiaika
on yksi vuosi. Hyvityksen saaminen ei esti loukat-
tua vaatimasta korvausta myds esimerkiksi tyso-
pimuslain tai vahingonkorvauslain perusteella.

Tasa-arvolain valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta
valvovat tasa-arvolain noudattamista. Valvonta
koskee niin yksityistd kuin julkista hallinto- ja
liiketoimintaa.

Tasa-arvovaltuutetulla ja -lautakunnalla on
oikeus saada viranomaisilta valvontaa varten tar-
vittavat tiedot. Tiedot on annettava maksutta ja
huolimatta siitd, ovatko ne muun lain mukaan
salassa pidettivii. Tasa-arvovaltuutetulla on lisiksi
oikeus saada jokaiselta tasa-arvolain noudattami-
sen valvontaa varten tarpeelliset tiedot asettamas-
saan kohtuullisessa miiriajassa seki vaatia jokai-
selta timan hallussa olevaa asiakirjaa esitettaviksi,
jollei talld ole oikeutta tai velvollisuutta kieltiytyi
todistamasta tai esittimistd asiakirjaa.

Tasa-arvovaltuutetun tehtavat

Tasa-arvovaltuutetun tehtivini on

= valvoa tasa-arvolain noudattamista ja erityisesti
syrjintikiellon ja syrjivin ilmoittelun kiellon
noudattamista

= edistia aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla
lain tarkoitusta
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= antaa tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta
= seurata naisten ja miesten tasa-arvon toteutu-
mista yhteiskuntaelimin eri aloilla.

Henkil, joka epiilee joutuneensa kielletyn syr-
jinnin kohteeksi, voi pyytii asiasta tasa-arvoval-
tuutetun ohjeita ja neuvoja. Havaitessaan, etti
tasa-arvolain velvoitteita ei noudateta tai etti
sidnnoksia rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on yri-
tettdvi estidd se ohjeiden ja neuvojen avulla. Tasa-
arvovaltuutettu voi viedi lainvastaisen toiminnan
tasa-arvolautakunnan kisiteltaviksi.

Havaitessaan, etti tydnantaja laiminlyo oh-
jeista ja neuvoista huolimatta velvollisuutensa
laissa siadetyn tasa-arvosuunnitelman laatimi-
seen, valtuutettu voi vaatia suunnitelmaa laadit-
tavaksi asettamassaan kohtuullisessa miiriajassa.
Ellei timi johda tulokseen, valtuutettu voi esittii
tasa-arvolautakunnalle, etti se vaatisi tydnantajaa
laatimaan tasa-arvosuunnitelman miiriajassa.
Lautakunta voi tehostaa miiriystain uhkasakolla.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tyopaikalla tarkastus, jos on syyti epiilli tyénan-
tajan rikkovan tasa-arvolakia. Muiden viranomais-
ten on annettava tarvittaessa virka-apua tarkas-
tuksen toimittamiseen. Valtuutettu voi avustaa
myds oikeudenkiynnissi, joka koskee hyvityksen
tai korvauksen saamista. Till6in asialla on kui-
tenkin oltava huomattava merkitys tasa-arvolain
soveltamisen kannalta.
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Tasa-arvovaltuutetun toimiston
yhteystiedot

Neuvontapuhelin: (09) 1607 3248
Telekopio: (09) 1607 4582
Sahkoépostiosoite: tasa-arvo@stm.fi
Internet: www.tasa-arvo.fi

Postiosoite: PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO

Tasa-arvolautakunnan tehtivit

Tasa-arvolautakunta valvoo tasa-arvolain noudat-
saalta edustettava seki tasa-arvon etti tydelimin
asiantuntemusta ja toisaalta koostuttava miehisti
ja naisista.

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinaosapuol-
ten keskusjirjestot voivat viedi asian tasa-arvo-
lautakunnan kisiteltiviksi. Lautakunta ei voi kui-
tenkaan kisitelld asiaa, joka koskee eduskunnan
tai sen toimielimen, tasavallan presidentin, valtio-
neuvoston, ministerion, valtioneuvoston kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen, oikeuskanslerin,
korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-
oikeuden toimintaa.

Tasa-arvolautakunta voi kieltidi lain vastaisen
toiminnan jatkamisen tai uusimisen. Tarvittaessa
lautakunta maiirii kieltonsa tehosteeksi uhkasa-
kon. Muutosta tasa-arvolautakunnan paitokseen
haetaan valittamalla korkeimmalta hallinto-oi-
keudelta. Tuomioistuin voi pyytii lautakunnalta
lausunnon tasa-arvolain syrjintikieltoja koskevien
sidnnosten soveltamisesta lain tavoitteiden kan-
nalta merkittivissi asiassa.

Tasa-arvolautakunta kisittelee asiaa kirjalli-
sesti. Lautakunnan on saatettava kisiteltivikseen
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tullut asia tiedoksi sille, jota se koskee. Asianosai-
set vastaavat itse kuluistaan, jotka asian kisittely
tasa-arvolautakunnassa aiheuttaa. Tasa-arvoval-
tuutetun ja -lautakunnan asia- ja toimituskirjat
annetaan maksutta.

Tasa-arvolautakunnan yhteystiedot

Tasa-arvolautakunta/tasa-arvoyksikko,

Sosiaali- ja terveysministerié
PL 33, 00023 Valtioneuvosto

Syrjintidkiellot muussa
lainsdaadannossa

Syrjinta kielletdin tasa-arvolain lisiksi muuallakin
Suomen lainsidadianndssi. Suomen perustuslaissa
siidetdin, ettd ketdin ei saa syrjid sukupuolen,
ian, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloén liittyvin syyn takia.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletiin syrjinti idn,
etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suun-
tautumisen tai muun henkilé6n liittyvin syyn
perusteella. Syrjintikieltoja on myos palvelus-
suhteita koskevissa laeissa. Rikoslaissa sdddetidin
tyosyrjinnista ja syrjinndsti muun muassa elinkei-
no- ja virkatoiminnassa.
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Laki naisten ja miesten vilisestd

tasa-arvosta
8.8.1986/609

Eduskunnan piitoksen mukaisesti siidetiin:

1§

Lain tarkoitus

Timin lain tarkoituksena on estii sukupuoleen
perustuva syrjinti ja edistii naisten ja miesten vi-
listd tasa-arvoa sekai tissi tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelimaissi.

29

Lain soveltamisalan rajoitukset

Timin lain siinnoksii ei sovelleta:

1) evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen
kirkkokunnan eiki muiden uskonnollisten yhdys-
kuntien uskonnonharjoitukseen liittyviin toimin-
taan; eika

2) perheenjisenten vilisiin taikka muihin yk-
sityiselimin piiriin kuuluviin suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kan-
sanedustajan edustajantoimen hoitamiseen, ei
sovelleta 10ja 11 §:n, 14 a §:n eikd 17 ja 19 §:

n sadnnoksid. Myoskiin tasavallan presidentin
toimintaan ei sovelleta 10 ja 11 §:n sdinnoksia.
(17.2.1995/206)
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3§
Palvelussuhteiden osapuolten mddritelmii
(15.4.2005/232)

Tyontekijilli tarkoitetaan tissi laissa henkilod,
joka sopimuksessa sitoutuu tekemiin toiselle
(tyonantaja) tyotd timin johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
taikka on virkasuhteessa tai muussa siihen ver-
rattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai
muuhun julkisyhteisé6n (viranomainen). Miti
tissi laissa saddetdin tyontekijistd, sovelletaan
soveltuvin osin myds muussa palvelussuhteeseen
rinnastettavassa oikeussuhteessa tydskenteleviin.
Tyonantajalla tarkoitetaan tissi laissa 1 momen-
tissa tarkoitettua tyonantajaa ja julkisyhteisda.
Miti tissi laissa sdddetdin tydnantajasta, sovelle-
taan vastaavasti tydvoimaa toiselta tyonantajalta
vuokraavaan yritykseen (kayttdjayritys) sen kiyt-
tiessi tyonantajalle kuuluvaa miairiysvaltaa tyo-
sopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tyonantajaa koskevia siinnoksii sovelletaan so-
veltuvin osin my6s muun palvelussuhteeseen rin-
nastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

44
Viranomaisen velvollisuus edistéd tasa-arvoa

(15.4.2005/232)

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistii
naisten ja miesten vilisti tasa-arvoa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti seki luoda ja vakiinnuttaa sel-
laiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan
naisten ja miesten tasa-arvon edistiminen asioiden
valmistelussa ja paitoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niiti olosuhteita, jot-
ka estivit tasa-arvon toteutumista.
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Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistiminen
tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

4af
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kéyttivien
toimielinten kokoonpano
(15.4.2005/232)

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissi seki kunnallisissa etti
kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissi lu-
kuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seki
naisia ettd miehii kumpiakin vihintiin 40 pro-
senttia, jollei erityisistd syisti muuta johdu.

Jos julkista valtaa kiyttavilla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtio-
enemmistdiselld yhti6lld on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkil6isti koostu-
va johto- tai hallintoelin, toimielimessi tulee olla
tasapuolisesti seki naisia ettd miehii, jollei erityi-
sistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joi-
ta pyydetidin nimeimiin ehdokkaita tissi pyka-
lissi tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdolli-
suuksien mukaan ehdottaa seki naista ettd miesti
jokaista jasenpaikkaa kohden.

5§
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa
ja opetuksessa
(17.2.1995/206)

Viranomaisten ja oppilaitosten sekid muiden
koulutusta ja opetusta jirjestivien yhteisdjen on
huolehdittava siiti, etti naisilla ja miehilld on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja amma-
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tilliseen kehitykseen seki etti opetus, tutkimus
ja oppiaineisto tukevat timin lain tarkoituksen
toteutumista.

6§
Tyonantajan velvollisuus edistii tasa-arvoa
(15.4.2005/232)

Jokaisen tyonantajan tulee tyoelamissi edistad
sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti.

Tasa-arvon edistimiseksi tydelimissi tyonan-
tajan tulee, ottaen huomioon kiytettivissi olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtiviin
hakeutuisi seki naisia ettd miehi;

2) edistdi naisten ja miesten tasapuolista si-
joittumista erilaisiin tehtiviin seki luoda heille
yhtiliiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistad tasa-arvoa
tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittii tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltu-
vat seki naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeli-
min ja perhe-elimin yhteensovittamista kiinnit-
timilld huomiota etenkin tydjirjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettid ennakolta ehkiistdin su-
kupuoleen perustuva syrjinti.

6af$
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
(15.4.2005/232)

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan hen-
kildston mairi on saannollisesti vihintian 30
tyontekijii, tydnantajan on toteutettava tasa-
arvoa edistivit toimet vuosittain laadittavan,

Tasa-arvoesitteita 2005:2

39



erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaises-
ti. Suunnitelma voidaan sisillyttia henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteis-
tyossi henkiloston edustajien kanssa, ja sen tulee
sisiltid:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja
sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumises-
ta eri tehtiviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtivien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kidynnistettiviksi tai toteutettaviksi suun-
nitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edis-
timiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltynei-
den aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta
ja niiden tuloksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen
tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti sopia, etti
2 momentin 1 kohdan mukaiset toimenpiteet voi-
daan tehdi vihintidin kerran kolmessa vuodessa.

6b§
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa
(15.4.2005/232)

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistyossi
henkil6ston ja opiskelijoiden edustajien kanssa
laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee
sisiltdd oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siithen
liittyvien ongelmien kartoitus seki toteutettaviksi
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistimiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittai
tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa,
opetusta jirjestettiessi ja opintosuorituksia ar-

40 Tasa-arvoesitteitd 2005:2



vioitaessa seki toimenpiteisiin, joilla pyritiin
seksuaalisen hiirinnin ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hiirinnian ehkiisemiseen ja poistami-
seen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltdi arvio ai-
kaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Suunnitelma voidaan sisillyttis osaksi opetus-
suunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laaditta-
vaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma
laaditaan vihintiin kerran kolmessa vuodessa.

Titd pykalii ei sovelleta perusopetuslaissa
(628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jirjestijiin
ja kouluihin.

7§
Syrjinndn kielto
(15.4.2005/232)

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen perus-
teella on kielletty.

Vilittdmailla syrjinnilla tarkoitetaan tissa
laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksesti johtuvasta syysti.

Vililliselld syrjinnilld tarkoitetaan tissi laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nih-
den neutraalilta vaikuttavan siinnoksen, perus-
teen tai kidytinnon nojalla, jos menettelyn vaiku-
tuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epi-
edulliseen asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden
tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edellid 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
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tettua menettelyi ei kuitenkaan ole pidettivi
syrjintini, jos sillid pyritiin hyviksyttiviin tavoit-
teeseen ja valittuja keinoja on pidettivi aiheellisi-
na ja tarpeellisina tihin tavoitteeseen nihden.

Seksuaalista hiirintii ja hdirintii sukupuolen
perusteella samoin kuin kisky3 tai ohjetta harjoit-
taa sukupuoleen perustuvaa syrjintii on pidettivi
tissd laissa tarkoitettuna syrjintini.

8§
Syrjinti tyoeldmiissi
(15.4.2005/232)

Tyonantajan menettelyi on pidettivi tissi laissa
kiellettyni syrjintini, jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtiviin tai
koulutukseen valitessaan syrjdyttid henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista su-
kupuolta oleva henkil, jollei tydnantajan menet-
tely ole johtunut muusta, hyviksyttivisti seikasta
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole
tyon tai tehtivin laadusta johtuvaa painavaa ja
hyviksyttivii syyti;

2) tyohoén ottaessaan, tehtiviin tai koulutuk-
seen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelus-
suhteen ehdoista paittiessiin menettelee siten,
ettid henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epi-
edulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen
ehtoja siten, etti tyontekija tai tyontekijit jou-
tuvat sukupuolen perusteella epiedullisempaan
asemaan kuin yksi tai useampi muu tyonantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossi
oleva tyontekiji;

4) johtaa tyoti, jakaa tyotehtivit tai muutoin
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jarjestdi tydolot siten, ettid yksi tai useampi tyon-
tekiji joutuu muihin verrattuna epiedullisem-
paan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa pal-
velussuhteen taikka siirtdi tai lomauttaa yhden tai
useamman tyontekijin sukupuolen perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1 mo-
mentin 2 5 kohdassa tarkoitettua syrjinnin kiel-
toa, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
tilanteesta ja siinnoksen mukaisesta hyviksytti-
vasta syysta.

8a§
Tyénantajan vastatoimet
(15.4.2005/232)

Tyonantajan menettelyi on pidettivi tissi laissa
kiellettyni syrjintini, jos henkilé irtisanotaan tai
asetetaan muutoin epiedulliseen asemaan sen jil-
keen, kun hin on vedonnut tissi laissa siddettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintia koskevan asian selvittimiseen.

8b§
Syrjintdi oppilaitoksissa
(15.4.2005/232)

Oppilaitoksen seki muiden koulutusta ja opetusta
jirjestivien yhteisdjen menettelyi on pidettivi tis-
si laissa kiellettyna syrjintini, jos henkild asetetaan
opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessi, opin-
tosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yh-
teisén muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuo-
len perusteella muita epiedullisempaan asemaan
taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssi tarkoitetulla
tavalla. Titd pykailii ei sovelleta perusopetuslaissa
tarkoitettuihin opetuksen jérjestdjiin ja kouluihin.
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8c§
Syrjinti etujirjestoissi
(15.4.2005/232)

Menettelya on pidettivi tissi laissa kiellettyni
syrjintani, jos henkil® asetetaan muita epi-
edullisempaan asemaan sukupuolen perusteella
tyomarkkinajirjeston tai muun ammatillista
edunvalvontaa harjoittavan jirjestén toiminnassa,
jaseneksi piisyssi tai sen tarjoamia etuuksia an-
nettaessa taikka hinti muutoin kohdellaan 7 §:ssid
tarkoitetulla tavalla.

8d§
Hiirintd tyopaikoilla
(15.4.2005/232)

Tyonantajan menettelyi on pidettivi tissi laissa
kiellettyni syrjintini, jos tydnantaja saatuaan
tiedon siiti, ettd tyontekiji on joutunut tyossiin
seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan
hiirinnin kohteeksi, laiminlyo ryhtya kiytettivis-
sd oleviin toimiin hiirinnin poistamiseksi.

I§
Menettely, jota ei ole pidettivi syrjintini
(15.4.2005/232)

Tissi laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuva-
na syrjintini ei ole pidettivi:

1) naisten erityisti suojelua raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden saitimistd ainoastaan
miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyviksymista
muun yhdistyksen kuin varsinaisen tyémarkkina-
jirjeston jaseniksi, jos timi perustuu yhdistyksen
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sddnndissd olevaan nimenomaiseen miiriykseen;
jos yhdistys on muu ammatillista edunvalvontaa
harjoittava jirjestd, edellytetian lisiksi, ettd jirjestd
pyrkii timin lain tarkoituksen toteuttamiseen; eiki

4) viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistimisek-
si, joilla pyritddn timin lain tarkoituksen toteut-
tamiseen.

§9a
Todistustaakka
(15.4.2005/232)

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tissi laissa tar-
koitetun syrjinnin kohteeksi, esittidi tissi laissa
tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimival-
taisessa viranomaisessa kisiteltiessi tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, etti kyseessi
on syrjinti sukupuolen perusteella, vastaajan on
osoitettava, ettei sukupuolten vilisti tasa-arvoa
ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut
muusta, hyviksyttivisti seikasta kuin sukupuo-
lesta. Sdannosti ei sovelleta rikosasian kisittelyssa.

10§
Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys
menettelystiin
(15.4.2005/232)

Tyonantajan on pyynnosti viivytyksettid annettava
kirjallinen selvitys menettelystiin sille, joka kat-
500 joutuneensa syrjiytetyksi 8 §:n 1 momentin

1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksesti tulee
kiydi ilmi tydnantajan noudattamat valintaperus-
teet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu ko-
kemus sekid muut valintaan vaikuttaneet selvisti
osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.

Tasa-arvoesitteita 2005:2

45



Tydnantajan on samoin viivytyksettid annet-
tava kirjallinen selvitys menettelynsi perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutu-
neensa 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
syrjinnan kohteeksi.

Tyonantajan on annettava selvitys tyontekijal-
le timin palkkauksen perusteista ja muut tyon-
tekijid koskevat vilttimittomit tiedot, joiden
perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1 mo-
mentin 2 tai 3 kohdan mukaista palkkasyrjinnin
kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelli ja tyésopimuslain 13 luvun
3 §:ssi tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai
sen mukaan kuin asianomaisella tydpaikalla on
sovittu, muulla tyontekijoiden edustajalla, on itse-
niinen oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia
tietoja yksittiisestd tyontekijista hinen suostu-
muksellaan tai tyontekijaryhmisti, tai siten kuin
alaa koskevassa tyoehtosopimuksessa on sovittu,
silloin kun on aihetta epiilld palkkasyrjintii suku-
puolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksittiisen
henkilon palkkausta, asianomaiselle on ilmoitetta-
va, etti tietoja on annettu. Luottamusmies, luot-
tamusvaltuutettu tai muu tydntekijoiden edustaja
ei saa ilmaista muille palkkaa ja tydehtoja koske-
via tietoja.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkiin
terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman timin suostumusta.
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10a§
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys

menettelystdicin
(15.4.2005/232)

Oppilaitoksen seki muun koulutusta ja opetusta
jarjestdvin yhteisén on pyynnosti viivytykset-
td annettava kirjallinen selvitys menettelystian
opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi
8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkiin
terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman tdimin suostumusta.

11§
Hywoitys
(15.4.2005/232)

Se, joka on rikkonut 8 tai 8 a-8 d §:ssi tarkoitet-
tua syrjinnin kieltoa, on velvollinen maksamaan
loukatulle hyvitysta.

Hyvitykseni on suoritettava vihintian 3 000
euroa. Tyohonottotilanteessa hyvitykseni on suo-
ritettava enintddn 15 000 euroa. Hyvitystd maa-
rittiessd on otettava huomioon syrjinnin laatu
ja laajuus seki sen kestoaika seki samasta teosta
muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta louk-
kauksesta tuomittu tai maksettavaksi mairitty
taloudellinen seuraamus.

Hyvitysti voidaan alentaa edelld siddetysti
vihimmaiismairista tai velvollisuus suorittaa
hyvitysti kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan talou-
dellinen asema ja pyrkimykset estii tai poistaa
menettelyn vaikutukset sekd muut olosuhteet.
Hyvityksen enimmaiismiiri saadaan ylitti, kun
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se syrjinnin vakavuus ja muut olosuhteet huomi-
oon ottaen on perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei esti loukattua
lisiksi vaatimasta korvausta taloudellisesta va-
hingosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan.

12 §
Hywoityksen vaatiminen
(15.4.2005/232)

Hyvitysti on vaadittava kanteella, joka on pan-
tava vireille sen paikkakunnan tuomioistuimessa,
missi tyonantajalla, oppilaitoksella tai etujirjes-
toll4 on kotipaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostet-
tava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon
rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on
kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjin-
nin perusteella on pantu vireille ja useammilla on
oikeus vaatia hyvitysti saman teon tai laiminly6n-
nin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimukset, silti
osin kuin se on mahdollista, kisiteltivi samassa
oikeudenkiynnissi.

(13 § kumottu)
14§
Syrjivin ilmoittelun kieltiminen

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko
naisten tai miesten haettavaksi, jollei tihin ole
tyon tai tehtivin laadusta johtuvaa painavaa ja
hyviksyttivii syyti taikka timi perustu 9 §:n 2
momentin 4 kohdassa tarkoitetun suunnitelman
toteuttamiseen. (8.7.1992/624)
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14a§
Rangaistussidnnokset
(21.4.1995/691)

Rangaistus syrjinnisti tydelimissi siddetdin ri-
koslain 47 luvun 3 §:ssi.

Rangaistus 10 §:n 4 momentissa siadetyn sa-
lassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan
rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n
mukaan tai siitd muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssi sdd-detd ankarampaa rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §:n kieltoa koulutuspaikkaa haet-
tavaksi ilmoitettaessa, on tuomittava syrjivisti il-
moittelusta sakkoon. Virallinen syyttiji saa nostaa
syytteen syrjivisti ilmoittelusta vain tasa-arvoval-
tuutetun ilmoituksen perusteella.

15§
Lausunnon pyytiminen tasa-arvolautakunnalta
(15.4.2005/232)

Tuomioistuin voi pyytia tasa-arvolautakunnan
lausunnon 7, 8, 8 a-8 d ja 14 §:n soveltamisesta
lain tavoitteiden kannalta merkittdvissi asiassa.

16§

Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta valvo-
vat timin lain noudattamista yksityisessi toimin-
nassa seki julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa
siten kuin siitd jaljempini tissi laissa seki erik-
seen siidetdin.
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17 §
Tietojen antaminen tasa-arvoviranomaisille
(15.4.2005/232)

Tasa-arvovaltuutetulla ja tasa-arvolautakunnalla
on oikeus maksutta saada viranomaisilta timan
lain noudattamisen valvontaa varten tarpeelliset
tiedot sen estimitti, miti asian tai asiakirjan jul-
kisuudesta siidetdan tai midritian.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamas-
saan kohtuullisessa miiriajassa saada jokaiselta
timan lain noudattamisen valvontaa varten tar-
peelliset tiedot seki vaatia timin hallussa oleva
asiakirja esitettiviksi, jollei tilli ole lain mukaan
oikeutta tai velvollisuutta kieltiytyi todistamasta
tai esittamaisti asiakirjaa.

Palkkasyrjintii epiilevin tyontekijin pyynnos-
td 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tydntekijin
edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tyéehtoja
koskevia tietoja yksittiisestd tyontekijisti tasa-ar-
vovaltuutetulta silloin, kun epiilyyn on perusteltua
aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot
edustajalle viivytyksettd, kuitenkin kahden kuu-
kauden kuluessa pyynnoén vastaanottamisesta. Jos
tasa-arvovaltuutettu kieltiytyy antamasta vaadit-
tuja tietoja, tyontekijan edustaja voi saattaa asian
tasa-arvolautakunnan kisiteltiviksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuu-
desta evankelisluterilaisessa kirkossa on sididetty
erikseen.
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18 §
Tarkastukset ja virka-apu
(15.4.2005/232)

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tar-
peellinen tarkastus tydpaikalla, oppilaitoksessa tai
etujirjestossi, jos on syyti epiilld, ettd on mene-
telty timin lain vastaisesti taikka ettd tdssi laissa
siidettyji tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole
noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkas-
tuksen toimittamista varten muilta viranomaisilta
virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siiti ai-
heudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.

19§
Ohjeiden ja neuvojen antaminen
(15.4.2005/232)

Se, joka epiilee joutuneensa tissi laissa tarkoite-
tun syrjinnin kohteeksi, voi pyytii tasa-arvoval-
tuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, etti tissi laissa siadettyji
velvoitteita ei noudateta tai etti lain sddnnoksii
muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on ohjein
ja neuvoin pyrittivi siihen, etti lainvastaista me-
nettelyi ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, etti tyonantaja tai oppilaitos 2
momentissa tarkoitetuista ohjeista ja neuvoista
huolimatta laiminly6 6 a tai 6 b §:ssi siidetyn
velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen miara-
ajan, jonka kuluessa velvollisuus on tiytettivi.
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20§
Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan
kdéisiteltdviiksi

(15.4.2005/232)

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskus-
jarjestd voi saattaa 7, 8, 8 a-8 d ja 14 §:n sddnnos-
ten vastaista menettelyi koskevan asian tasa-ar-
volautakunnan kisiteltiviksi 21 §:ssi tarkoitettua
menettelyi varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 aja 6 b §:
n vastaista menettelyi koskevan asian tasa-arvo-
lautakunnan kisiteltaviksi 21 §:n 4 momentissa
tarkoitettua menettelyi varten.

Lautakunnan kisiteltiviksi ei kuitenkaan
voida saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan tai
sen toimielimen, tasavallan presidentin, valtio-
neuvoston, ministeridn, valtioneuvoston kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen, valtioneuvoston
oikeuskanslerin, korkeimman oikeuden tai kor-
keimman hallinto-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelystd tasa-arvolautakunnassa
siidetddn tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvolauta-
kunnasta annetussa laissa (610/1986).

21§
Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen

menettelyn johdosta
(15.4.2005/232)

Tasa-arvolautakunta voi kieltii sitd, joka on
menetellyt 7, 8, 8 a-8 d tai 14 §:n sdinndsten
vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menettelys,
tarvittaessa sakon uhalla.
Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto
koskee, tai timin edustajalle taikka molemmille.
Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paittii,
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etti kieltoa on noudatettava vasta piaitoksessi
mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, etti
velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon
perusteena olevien olosuhteiden tai menettelyn
muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksesti tasa-arvolau-
takunta voi, tarvittaessa sakon uhalla, velvoittaa
tyonantajan tai oppilaitoksen, joka on laiminly6-
nyt 6 a tai 6 b §:ssi tarkoitetun velvollisuuden,
maiiriajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

Uhkasakon mairdi maksettavaksi tasa-arvo-
lautakunta.

2la§
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

(15.4.2005/232)

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan esitti-
misvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhka-
sakon maiirii maksettavaksi tasa-arvolautakunta.
Uhkasakkoon sovelletaan muutoin, miti uh-

kasakkolaissa (1113/1990) siddetdin.

22§
Muutoksenhaku
(15.4.2005/232)

Tasa-arvolautakunnan piitokseen haetaan muu-
tosta valittamalla hallinto-oikeudelta. Muutoksen-
hausta on voimassa, mita hallintolainkiyttolaissa
(586/1996) saidetiin.

Tasa-arvolautakunnan 21 §:n nojalla tekemii
kielto- ja velvoitepiitosti on heti noudatettava,
vaikka se ei ole saanut lainvoimaa, jollei lautakun-
ta tai hallinto-oikeus toisin mairaa.
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23§
Hyvityksen euromdidirien tarkistaminen
(15.4.2005/232)

Edelld 11 §:n 2 momentissa mainitut euromairit
tulee valtioneuvoston asetuksella tarkistaa kolmi-
vuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaavasti.

24§

Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sidannoksid timin lain tiytintoonpa-
nosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

25§
Voimaantulo ja siirtymdiscicinnékset
(6.5.1988/406)

Tiami laki tulee voimaan 1 piivini tammikuuta
1987.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyi lain tiytintoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Taman lain sddnnoksid ei sovelleta, mikili ne
ovat ristiriidassa ennen timin lain voimaantuloa
tehdyn tydehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuk-
sen kanssa. Tdmin lain 4 §:n 2 momentin siainnos
ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaantuloa
asetetun valtion komitean, neuvottelukunnan tai
muun vastaavan toimielimen kokoonpanoa.
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8.7.1992/624:
Timi laki tulee voimaan 1 piivini elokuuta
1992.

17.2.1995/196:
Tamai laki tulee voimaan 1 piivini huhtikuuta
1995.

17.2.1995/206:

Tama laki tulee voimaan 1 piivinid maaliskuuta
1995.

Lain 4 §:n 2 momentin mukaista kiintiéperiaatet-
ta sovelletaan lain voimaantulon jilkeen asetetta-
viin toimielimiin.

21.4.1995/691:
Tama laki tulee voimaan 1 piivini syyskuuta
1995.

28.11.1997/1037:
Tami laki tulee voimaan 1 piivini joulukuuta
1997.

26.1.2001/71:
Timi laki tulee voimaan 1 piivini kesikuuta
2001

15.4.2005/232:

Timai laki tulee voimaan 1 pidivini kesikuuta
2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tiytintéonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki luettavissa myos internetissi osoitteessa:
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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Tasa-arvodirektiivit, jotka sitovat

u u unioni
Suomea Euroopan unionin
jdsenena:

75/117/ETY OJ 1975 L 45
Neuvoston direktiivi naisten ja miesten sama-
palkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan
jasenvaltioiden lainsiidinnon lihentimisesti.

76/207/ETY 0OJ 1976 L 39
Neuvoston direktiivi naisten ja miesten tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mah-
dollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutuk-
seen ja uralla etenemiseen seki tydoloissa.

79/7/ETY OJ1979L6
Neuvoston direktiivi naisten ja miesten tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteut-
tamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissa.

86/378/ETY 0J 1986 L 225
Neuvoston direktiivi naisten ja miesten tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta am-
matillisissa sosiaaliturvajirjestelmissa.

86/613/ETY 0J 1986 L 359
Neuvoston direktiivi naisten ja miesten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta
itsendisen ammatin harjoittajiin, maatalousalalla
toimivat ammatinharjoittajat mukaan lukien, ja
itseniistd ammattia harjoittavien naisten suoje-
luun raskauden ja synnytyksen perusteella.
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92/85/ETY 0OJ 1992 L 348
Neuvoston direktiivi toimenpiteisti raskaana
olevien ja dskettiin synnyttineiden tai imettivien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden paran-
tamisen kannustamiseksi tyossa.

96/34/EY 0OJ 1996 L 145
Neuvoston direktiivi UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n
tekemisti vanhempainlomaa koskevasta puiteso-
pimuksesta.

96/97/EY 0OJ 1997 L 046
Neuvoston direktiivi miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
ammatillisissa sosiaaliturvajirjestelmissi annetun
direktiivin 86/378/ETY muuttamisesta

97/80/EY OJ 1998 L 14
Neuvoston direktiivi todistustaakasta sukupuo-
leen perustuvissa syrjintitapauksissa.

2002/73/EY 0OJ 2002 L 269
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaat-
teen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tychon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen

seki tydoloissa annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY muuttamisesta.

2004/113/EY 0OJ 2004 L 373
Neuvoston direktiivi miesten ja naisten yhden-
vertaisen kohtelun periaatteen tiytintéonpanosta
tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan
alalla.
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